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фессиональной идентичности. Отмечается 
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зов профессии и профессионала у обуча-
ющихся. 
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Профессиональное образование служит основой для построения будущей карье-
ры и успешной трудовой жизни. Вместе с тем, в настоящее время порядка 47% выпускни-
ков вузов не работают по специальности [1]. 

В ходе нашего исследования мы изучаем процесс профессионального становле-
ния. В настоящей статье приведён анализ обусловленности уровней и характеристик 
приверженности профессии и профессиональной самоидентификации личностными ха-
рактеристиками и особенностями выбора направления обучения. Ранее был обоснован 
выбор методических подходов к анализу [2]. Методический инструментарий исследования 
составили: пятифакторный личностный опросник "Большая пятёрка" (Р. МакКрае и П. Ко-
ста) [3], опросник "Стратегии совладающего поведения" (Р.С. Лазаруса в адаптации Вас-
сермана Л.И. и соавторов) [4], опросник "Мотивы выбора профессии" (Овчарова Р.В.) [5], 
опросник "Шкала профессиональной приверженности" (Дж. Мейер, Н. Аллен в адаптации 
Маничева С.А., Кобзевой Н.Д.) [6], "Опросник исследования профессиональной идентич-
ности студентов" (Озерина А.А.) [7]. Предварительно проведено анкетирование, содержа-
тельная часть которого была направлена на выяснение предикторов выбора профессии и 
наличия опыта работы. 

Анализ проведён на базе анкетирования и тестирования 90 студентов 2-4 курсов 
бакалавриата. Все опрашиваемые на момент исследования находились на этапе теоре-
тического обучения, до начала производственной практики. 

На данном этапе ставилась задача выявить наличие или отсутствие связи между 
уровнем проявленности личностных характеристик и показателями профессионализации. 

Наличие и сила связи определялись на основе расчёта коэффициента корреля-

ции Пирсона. При значении коэффициента корреляции <0,3 связь признаётся слабой; 

при  = 0,3-0,5 – умеренной; при 

       [8] 
В последующих 6 таблицах приведены значения коэффициентов корреляции. 
Данные Табл. 1 свидетельствуют об отсутствии существенной связи между ос-

новными свойствами личности и характером складывающейся профессиональной при-
верженности. 

 
Таблица 1 – Связь личностных характеристик, выявленных по пятифакторному личност-
ному опроснику, и элементов профессиональной приверженности по опроснику "Шкала 
профессиональной приверженности" 

Элементы про-
фессиональной 
приверженности 

Свойства личности, определённые по пятифакторному личностному опроснику 

экстравер-
сия– интро-
версия 

привязанность 
– обособлен-

ность 

самоконтроль 
– импульсив-

ность 

эмоциональная 
неустойчивость – 
эмоциональная 
устойчивость 

экспрессив-
ность – прак-
тичность 

Аффективная 0,10 -0,12 0,01 0,04 0,06 

Продолженная -0,04 -0,14 -0,06 0,28 -0,10 

Нормативная 0,06 0,06 0,09 0,19 -0,03 

* – теснота связи умеренная; ** – теснота связи заметная 
 
По Табл. 2 мы видим, что если будущая работа представляется студенту полез-

ной для общества, это способствует формированию аффективного, эмоционально окра-
шенного позитивного отношения к профессии. 

 
Таблица 2 – Связь личностных характеристик, выявленных по опроснику "Мотивы выбора 
профессии", и элементов профессиональной приверженности по опроснику "Шкала про-
фессиональной приверженности" 

Элементы про-
фессиональной 
приверженности 

Мотивы выбора профессии 

Внутренние индивиду-
ально значимые 

Внутренние соци-
ально значимые 

Внешние положи-
тельные 

Внешние отри-
цательные 

Аффективная 0,28 *0,35 0,18 -0,03 

Продолженная 0,03 0,01 0,11 0,10 

Нормативная 0,05 0,16 0,11 0,17 

* – теснота связи умеренная; ** – теснота связи заметная 
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Существенной связи между копинг-стратегиями и характером профессиональной 
приверженности в Табл. 3 не наблюдается. 

 
Таблица 3 – Связь личностных характеристик, выявленных по опроснику "Стратегии со-
владающего поведения", и элементов профессиональной приверженности по опроснику 
"Шкала профессиональной приверженности" 

Элементы 
проф. привер-

женности 

Стратегии совладающего поведения 

Кон-
фрон-
тация 

Ди-
стан-
циро-
вание 

Само-
кон-
троль 

Поиск 
соци-
альной 
под-

держки 

Принятие 
ответ-

ственно-
сти 

Бег-
ство-
избега-
ние 

Планиро-
вание ре-
шения про-
блемы 

Положи-
тельная 

переоценка 

Аффективная 0,18 -0,21 -0,07 0,00 -0,04 0,05 0,26 0,17 

Продолженная -0,11 0,06 0,12 0,02 0,13 0,16 -0,05 -0,06 

Нормативная -0,17 0,24 0,18 -0,04 0,13 0,12 -0,02 -0,14 

* – теснота связи умеренная; ** – теснота связи заметная 
 
По Табл. 4 можно сделать вывод о положительном влиянии экстравертивных черт 

на уровень сформированности профессиональной идентичности. Экстраверты быстрее 
формируют более целостный образ профессии и более чёткий образ профессионала. 
Экспрессивность характера способствует довольно быстрому формированию чёткого и 
осознанного образа специалиста. Устойчивость сложившихся образов подлежит даль-
нейшей проверке. 

 
Таблица 4 – Связь личностных характеристик, выявленных по пятифакторному личност-
ному опроснику, и результатов опроса "Исследование профессиональной идентичности 
студентов" 

Элементы сформированности 
профессиональной идентичности 

Свойства личности, определённые по пятифакторному личностному опросни-
ку 

экстраверсия– 
интроверсия 

привязанность – 
обособленность 

самокон-
троль – 

импульсив-
ность 

эмоциональная 
неустойчивость – 
эмоциональная 
устойчивость 

экспрессив-
ность – прак-
тичность 

 Сформированность 
ПИ  *0,40 0,22 0,23 -0,21 0,26 

 Зрелость ПИ  0,15 0,08 0,20 -0,10 0,23 

Учебно-
профессио-
нальные 
планы 

определенные/  
неопределенные 0,28 0,25 0,19 -0,21 0,17 

собственные/ за-
имствованные 0,10 -0,12 0,08 -0,05 0,08 

Отношение к 
профессии 

эм. принятие от-
вержение 0,15 0,21 0,15 -0,08 0,07 

Рациональное при-
нятие/отвержение 0,04 0,03 0,09 -0,08 -0,02 

Образ про-
фессии 

целост-
ный/фрагментарны
й *0,34 0,19 0,25 -0,20 0,28 

внутрен-
ний/поверхностный 0,12 0,12 0,14 -0,02 0,18 

Образ про-
фессионала 

чёткий/размытый **0,50 0,18 0,27 -0,18 *0,31 

осознан-
ный/стереотипный 0,04 0,18 0,24 0,01 *0,35 

Профессио-
нальная по-
зиция 

активная/пассивная 0,29 0,23 0,15 -0,22 0,18 

автоном-
ная/зависимая 0,05 -0,04 0,02 -0,08 0,19 

Профессио-
нальная са-
мооценка 

адекват-
ная/неадекватная 0,04 0,11 0,05 0,10 0,05 

как результат соб-
ственной рефлек-
сии/результат 
оценки других 0,20 0,06 -0,13 -0,10 0,09 

Профессио-
нальная мо-
тивация 

положитель-
ная/отрицательная 0,27 -0,14 0,02 -0,16 0,15 

интринсив-
ная/экстринсивная -0,13 -0,19 -0,12 -0,07 -0,13 

* – теснота связи умеренная; ** – теснота связи заметная 
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Данные Табл. 5 свидетельствуют о довольно сильном влиянии движущих сил при 
выборе получаемой специальности на уровень и характер складывающейся профессио-
нальной идентичности. Несколько превалирует значимость внутренних индивидуально 
значимых мотивов, например, возможности удовлетворения потребностей в общении с 
разными людьми, проявления имеющихся способностей, реализации творческого потен-
циала. Примечательно, что зрелая, осознанная профессиональная позиция формируется 
только под влиянием внутренних мотивов, собственного отношения к получаемой про-
фессии. 

 
Таблица 5 – Связь личностных характеристик, выявленных по опроснику "Мотивы выбора 
профессии", и результатов опроса "Исследование профессиональной идентичности сту-
дентов" 

Элементы сформированности профессиональ-
ной идентичности 

Мотивы выбора профессии 

внутренние 
индивиду-
ально зна-
чимые 

внутрен-
ние со-
циально 
значимые 

внешние 
положитель-

ные 

внешние 
отрицатель-

ные 

 
Сформированность ПИ **0,64 **0,55 *0,47 0,03 

 
Зрелость ПИ *0,42 *0,35 0,14 -0,15 

Учебно-
профессиональ-
ные планы 

определён-
ные/неопределённые *0,46 *0,41 *0,37 -0,02 

собствен-
ные/заимствованные 0,18 0,16 0,18 -0,07 

Отношение к 
профессии 

эмоциональное приня-
тие/отвержение **0,64 **0,59 *0,37 0,04 

рациональное приня-
тие/отвержение **0,50 *0,44 0,22 -0,05 

Образ профес-
сии 

целостный/фрагментарный 
*0,41 *0,42 0,19 0,07 

внутренний/поверхностный 
0,08 0,10 -0,08 -0,17 

Образ профес-
сионала 

чёткий/размытый 
*0,31 0,29 0,24 -0,09 

осознанный/стереотипный 
-0,08 -0,11 -0,13 -0,04 

Профессио-
нальная позиция 

активная/пассивная 
**0,52 *0,46 *0,42 0,14 

автономная/зависимая 
0,17 0,08 0,15 -0,28 

Профессио-
нальная само-
оценка 

адекватная/неадекватная 
*0,30 0,24 *0,31 -0,07 

как результат собственной 
рефлексии/результат оцен-
ки других 0,17 0,18 0,13 0,10 

Профессио-
нальная моти-
вация 

положитель-
ная/отрицательная *0,35 0,18 *0,35 0,07 

интринсив-
ная/экстринсивная 0,22 *0,32 *0,38 0,17 

* – теснота связи умеренная; ** – теснота связи заметная 
 
Судя по данным Табл. 6, преобладающие способы совладания со стрессовыми и 

проблемными для личности ситуациями оказывают влияние на становление профессио-
нала. Положительно влияет умение применять такие подходы в сложных ситуациях как 
планирование решения проблемы и положительная переоценка событий. Оптимистичным 
является то, что таким тактикам можно обучаться, и получение таких навыков, по нашему 
мнению, может быть встроено в учебный процесс. Не является существенным, однако 
приближается к умеренному обратное влияние преобладания стратегий дистанцирования 
и бегства-избегания на формирование профессиональной идентичности. 
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Таблица 6 – Связь личностных характеристик, выявленных по опроснику "Стратегии со-
владающего поведения", и результатов опроса "Исследование профессиональной иден-
тичности студентов" 

Элементы сформированности 
профессиональной идентично-

сти 

Стратегии совладающего поведения 

К
о
н
ф
р
о
н
та
ц
и
я
 

Д
и
с
та
н
ц
и
р
о
в
а
н
и
е

 

С
а
м
о
ко
н
тр
о
л
ь
 

П
о
и
с
к 
с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
й
 

п
о
д
д
е
р
ж
ки

 

П
р
и
н
я
ти
е
 о
тв
е
тс
тв
е
н
-

н
о
с
ти

 

Б
е
гс
тв
о

-и
зб
е
га
н
и
е

 

П
л
а
н
и
р
о
в
а
н
и
е
 р
е
ш
е
-

н
и
я
 п
р
о
б
л
е
м
ы

 

П
о
л
о
ж
и
те
л
ь
н
а
я
 п
е
р
е
-

о
ц
е
н
ка

 

 Сформирован-
ность ПИ  0,16 -0,19 0,11 0,25 -0,08 -0,19 *0,47 *0,38 

 
Зрелость ПИ 0,09 -0,25 0,09 0,03 -0,10 -0,19 *0,40 *0,38 

Учебно-
профессио-
нальные пла-
ны 

определённые/ 
неопределён-
ные -0,02 -0,05 0,09 0,06 -0,04 -0,08 0,25 0,22 

собствен-
ные/заимствов
анные 0,10 -0,20 -0,01 0,01 -0,16 -0,05 0,17 0,28 

Отношение к 
профессии 

эмоциональ-
ное принятие/ 
отвержение -0,04 -0,15 0,06 *0,30 0,00 -0,24 *0,34 0,28 

Рациональное 
принятие/ 
отвержение -0,09 -0,20 0,03 0,12 -0,05 -0,21 0,20 0,16 

Образ про-
фессии 

целостный/ 
фрагментар-
ный 0,07 -0,12 0,05 0,04 -0,16 -0,11 *0,34 0,21 

внутренний/ 
поверхностный 0,01 -0,02 0,13 0,10 -0,03 -0,13 0,13 0,02 

Образ про-
фессионала 

чёткий/ 
размытый 0,16 -0,19 0,03 0,14 -0,07 -0,16 0,29 0,23 

осознанный/ 
стереотипный 0,00 -0,12 -0,01 -0,18 -0,19 0,04 0,11 -0,03 

Профессио-
нальная пози-
ция 

активная/ 
пассивная 0,16 -0,16 0,08 0,26 -0,07 -0,24 *0,42 *0,34 

автономная/ 
зависимая 0,21 -0,21 0,08 0,01 -0,04 -0,23 0,26 0,29 

Профессио-
нальная са-
мооценка 

адекват-
ная/неадекватн
ая 0,10 -0,13 0,18 0,13 0,02 -0,07 0,15 0,10 

как результат 
собственной 
рефлек-
сии/результат 
оценки других 0,17 -0,08 -0,01 -0,01 0,03 0,06 0,27 0,19 

Профессио-
нальная мо-
тивация 

положитель-
ная/отрицател
ьная *0,35 -0,14 0,04 0,26 -0,06 -0,01 *0,40 *0,40 

интринсив-
ная/экстринсив
ная 0,10 -0,21 -0,21 0,18 -0,09 -0,11 0,04 0,07 

* – теснота связи умеренная; ** – теснота связи заметная 
 
Приведённый анализ иллюстрирует одномоментные данные о влиянии на про-

фессиональное становление таких факторов, как характеристики личности студента, мо-
тивы выбора направления обучения, способы совладания со стрессовыми и проблемны-
ми ситуациями. По мере прохождения дальнейших этапов образования, получения опыта 
практической деятельности самоощущение себя в профессии меняется. 

Более того, постепенным изменениям подвержены и особенности личности, рас-
сматриваемые в данной статье, как предикторы профессионализации. По словам Карла 
Роджерса: "человек – это текущий процесс, а не застывшая, статичная сущность; это те-
кущая река изменений, а не кусок твёрдого материала; это постоянно изменяющееся со-
цветие возможностей, а не застывшая сумма характеристик" [9]. 
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